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	Cais am swydd
Cadeirydd y Coleg Cymraeg Cenedlaethol

	

	Cofiwch:

1.
Darllenwch y pecyn cais a’r nodiadau cyfarwyddyd yn drylwyr cyn llenwi’r ffurflen hon;

2.
Llenwch y ffurflen mewn inc du gan ddefnyddio PRIFLYTHRENNAU os ydych yn ysgrifennu neu defnyddiwch deip du;

3.
PEIDIWCH ag amgau CV – nid ydym yn eu derbyn yn lle ffurflen gais wedi’i llenwi’n llawn.

4.
Sicrhewch fod y ffurflen yn cael ei llofnodi a’i dyddio yn y mannau perthnasol; a

5.
Sicrhewch fod unrhyw dudalennau ychwanegol yr ydych yn dymuno eu cynnwys ynghlwm â’r ffurflen.

	

	1.
Manylion Personol

	

	Teitl:
	
	

	

	Cyfenw:
	

	

	Enwau Cyntaf:
	

	

	Cyfeiriad Cartref:

	

	

	

	

	Cod Post:
	
	
	

	

	Rhif Ffôn cartref:
	

	

	Ffôn symudol:
	

	

	e-bost:
	

	

	Rhif Ffôn Arall:
	

	

	Ffôn Symudol Arall:
	

	

	E-bost Arall:
	


	2.
Hanes Eich Gyrfa / Profiad Personol

	

	Rhowch fanylion hanes eich gyrfa (os yn berthnasol) a phob profiad arall perthnasol. Dylai hyn gynnwys pob gwaith, profiadau gwirfoddol, cyfraniad cymunedol, a phrofiad ar bwyllgor.

	

	Enw / Cyfeiriad Cyflogwr / Sefydliad / Corff Cyhoeddus
	Manylion
(gan gynnwys eich swyddi a natur y gwaith)

	
	

	Gallwch barhau ar ddalen arall os oes angen, gan nodi’n glir pa gwestiwn yr ydych yn ei ateb.


	3.
Penodiadau Cyhoeddus

	

	Rhowch fanylion eich swyddi cyfredol a’r swyddi a fu gennych.

	

	Dyddiad Penodi
	Hyd y Penodiad
	Enw’r Corff
	Manylion Eich Dyletswyddau

	
	
	
	

	Gallwch barhau ar ddalen arall os oes angen, gan nodi’n glir pa gwestiwn yr ydych yn ei ateb.


	4.
Gwybodaeth Berthnasol Arall

	

	Yr Amser y Gallwch Ei Neilltuo

	

	At ei gilydd, disgwylir y bydd angen i’r Cadeirydd neilltuo’r hyn sy’n cyfateb i oddeutu tri/pedwar diwrnod y mis i’r Coleg, er ei bod hi’n bosibl y bydd yr ymrwymiad yn fwy yn ystod cyfnod sefydlu’r Coleg.



	

	Rwy’n cadarnhau y gallaf neilltuo _______ diwrnod y mis i wasanaethu’r Coleg Cymraeg Cenedlaethol.

	

	Gwrthdaro Rhwng Buddiannau

	

	Rhowch fanylion unrhyw fusnes neu fuddiannau eraill neu unrhyw gysylltiadau personol y gellid, os cewch eich penodi, eu camddehongli neu a allai godi embaras ar y Coleg Cymraeg Cenedlaethol neu’r sector addysg uwch yng Nghymru.  Gallai hyn gynnwys buddiannau ariannol neu rannu perchenogaeth, aelodaeth o gymdeithasau, cysylltiadau â gweithgareddau penodol neu gyflogaeth partner neu gyfaill yn y maes penodol y bydd y Coleg yn gweithredu o'i fewn.  
Ni fydd unrhyw wrthdaro posibl rhwng buddiannau a nodir yma yn eich rhwystro rhag cael cyfweliad, ond mae'n bosib y byddwn yn eich holi yn ei gylch yn ystod eich cyfweliad os bydd hynny'n briodol, i ganfod sut y byddech yn delio â'r mater(ion) pe baech yn llwyddo yn eich cais.

	

	Oes:
	
	
	Nac Oes:
	
	

	

	Os OES, rhowch fanylion llawn:

	

	

	Gallwch barhau ar ddalen arall os oes angen, gan nodi’n glir pa gwestiwn yr ydych yn ei ateb.


	5.
Tystiolaeth o’ch Addasrwydd i Gael Eich Penodi

	

	Pwysig
Disgrifiwch pa sgiliau a phrofiadau y gallech eu cyfrannu i’r swydd. Disgrifiwch sut  yr ydych chi’n bodloni pob un o’r meini prawf ar gyfer y penodiad a amlinellir isod, gan roi enghreifftiau o’r canlyniadau a gyflawnwyd. Dylai hyn gynnwys unrhyw swyddi, profiadau gwirfoddol, cyfraniad cymunedol, a phrofiad ar bwyllgor, a allai helpu i ddangos y meini prawf y gofynnir amdanynt.  Ni fydd C.V. yn dderbyniol yn lle llenwi’r rhan hon o’r ffurflen gais. Gallwch barhau ar ddalen ar wahân os bydd angen, gan nodi’n glir pa gwestiwn yr ydych yn ei ateb.

	

	A.
Dealltwriaeth o faterion addysgol
· Bydd angen i’r ymgeiswyr feddu ar brofiad a dealltwriaeth o faterion addysgol, gan gynnwys addysg uwch ac yn arbennig addysg uwch cyfrwng Cymraeg; a’r gallu i gysylltu’ch profiad a gwybodaeth ag anghenion cymdeithasol, economaidd a diwylliannol Cymru, ac anghenion unigolion, cymunedau a chyflogwyr.

Rhowch dystiolaeth o’ch dealltwriaeth o’r materion hyn mewn dim mwy na 250 gair:

	


	B.
Arweinyddiaeth a sgiliau penderfynu
· Bydd angen i ymgeiswyr ddangos bod ganddynt:

·  brofiad helaeth o arweinyddiaeth drefniadaethol ar lefel strategol yn y sectorau cyhoeddus neu breifat a 
· sgiliau penderfynu o’r radd flaenaf.

Mewn dim mwy na 250 gair, rhowch dystiolaeth o’ch profiad a’ch sgiliau yn y meysydd hyn.


	C.
Datblygu strategaethau a chyflawni targedau
· Bydd angen i ymgeiswyr ddangos:
· y gallu i ysbrydoli ac i hyrwyddo cenhadaeth y Coleg, gan ddatblygu strategaethau clir a gweithio tuag at dargedau tymor-byr a thymor-hir.

· brofiad a dealltwriaeth o’r berthynas rhwng yr adnoddau sydd ar gael a chyflawni targedau o fewn strwythur rheoli a llywodraethu effeithiol.

Mewn dim mwy na 250 gair, rhowch dystiolaeth o’ch profiad a’ch sgiliau a fydd yn sicrhau eich bod yn gallu cyflawni’r gofynion hyn.


	CH.
Adeiladu Partneriaethau a Sgiliau Cyfathrebu
· Bydd angen i ymgeiswyr ddangos:

· profiad o adeiladu partneriaethau a pherthynas gwaith effeithiol gydag amrywiaeth o randdeiliaid, a’r gallu i wneud hyn.

· sgiliau uwch ym meysydd eiriolaeth, trafod, y cyfryngau a chyfathrebu, a’r hygrededd personol i hyrwyddo buddiannau’r Coleg. 

· y gallu i gyfathrebu’n rhugl ar lafar ac yn ysgrifenedig yn y Gymraeg a’r Saesneg.

Mewn dim mwy na 250 gair, rhowch dystiolaeth o’ch profiad a’ch sgiliau yn y meysydd hyn:

	D.
Materion cydraddoldeb, a sensitifrwydd i faterion dadleuol ac ymwybyddiaeth wleidyddol
·  Bydd angen i ymgeiswyr ddangos:

· Dealltwriaeth glir o faterion cydraddoldeb ac ymrwymiad iddynt, ac i herio arferion gwahaniaethol pan fo’n briodol.

· Sensitifrwydd i faterion dadleuol ac ymwybyddiaeth wleidyddol gref 
Mewn dim mwy na 250 gair, rhowch dystiolaeth o’ch dealltwriaeth o’r materion hyn:



	6.
Canolwyr

	

	Rhowch fanylion y ddau berson y gallwn gysylltu â hwy sy’n fodlon bod yn ganolwyr i chi. Bydd disgwyl iddynt wybod yn bersonol am yr hyn yr ydych wedi’i gyflawni. Gofynnwn i chi nodi a yw’r canolwr yn gallu gwneud sylwadau ar lefel broffesiynol neu fel rhywun sydd wedi’ch gweld yn cyflawni gweithgarwch arbennig neu sylwadau ar lefel bersonol.  Ni fyddwn yn cysylltu â’r canolwyr onibai eich bod yn cael eich gwahodd am gyfweliad.

	

	Er mwyn gwarchod y safonau uchaf posibl o ran uniondeb a phriodoldeb ni allwn dderbyn Aelodau’r Cynulliad na phobl a gyflogir gan Lywodraeth Cynulliad Cymru fel canolwyr ar gyfer ceisiadau i’r swydd hon.

	

	Rwy’n cadarnhau y gallwch ofyn i’r canlynol am eirda, os oes angen. Maent wedi rhoi eu caniatâd.

	

	Canolwr Cyntaf:
	

	Cyfeiriad:

	

	

	

	Cod Post:
	
	
	Rhif Ffôn:
	

	

	Ffacs:
	
	
	Ffôn Symudol:
	

	

	E-bost:
	

	

	Swydd Gyfredol: (os yw’n berthnasol)
	

	

	gall y person uchod gynnig geirda i chi ar lefel: 

Personol
 (
Proffesiynol/Gwaith/Gwirfoddol  (

	

	Ail Ganolwr:
	

	Cyfeiriad:

	

	

	

	Cod Post:
	
	
	Rhif Ffôn:
	

	

	Ffacs:
	
	
	Ffôn Symudol:
	

	

	E-bost:
	

	

	Swydd Gyfredol: (os yw’n berthnasol)
	

	

	gall y person uchod gynnig geirda i chi ar lefel: 

Personol
 (
Proffesiynol/Gwaith/Gwirfoddol  (



	7.
Datganiad

	

	Rwy’n cadarnhau bod yr wybodaeth a roddais ar y ffurflen hon yn gyflawn ac yn gywir hyd y gwn i.  Rwyf hefyd wedi darllen y pecyn gwybodaeth a gallaf gadarnhau fy mod yn gymwys i chi fy ystyried i’m penodi fel Cadeirydd y Coleg Cymraeg Cenedlaethol.  Rwyf hefyd yn tystio y byddaf yn rhoi gwybod ar unwaith i HEFCW (cyn i’r Coleg gael ei sefydlu) neu i Fwrdd Cyfarwyddwr y Coleg (ar ôl ei sefydlu) ynghylch unrhyw newidiadau yn fy amgylchiadau a fydd yn effeithio ar yr atebion yr wyf wedi’u rhoi.

	

	Llofnod:
	
	

	

	Enw mewn PRIFLYTHRENNAU:
	
	

	

	Dyddiad:
	
	

	

	
	Anfonwch y ffurflen hon at:

Dr Alison Allan
Cyngor Cyllido Addysg Uwch
Cwrt Linden, Y Berllan

Clos Ilex, Llanisien

CAERDYDD CF14 5DZ
	


	8.
Gweithgarwch Gwleidyddol

	

	Dylai'r holl ymgeiswyr ateb y cwestiwn isod.  Y rheswm dros y cwestiwn hwn yw ei fod yn ei gwneud yn bosib monitro gweithgarwch gwleidyddol ymgeiswyr sydd eisoes yn y parth cyhoeddus. Nid yw ymwneud â gwleidyddiaeth neu gysylltiadau â phlaid yn faen prawf ar gyfer penodiad.  Os ydych yn llwyddiannus, gall y wybodaeth gael ei defnyddio wrth gyhoeddi'ch penodiad i'r swydd.

Nodwch pa rai o'r gweithgarwch canlynol yr ydych wedi cymryd rhan ynddynt yn y pum mlynedd diwethaf trwy roi tic yn y blwch a rhowch fanylion. Enwch y blaid neu'r corff y buoch yn ymwneud ag ef.  Os ydych neu os oeddech yn gynrychiolydd Annibynnol, neu os ydych wedi ceisio neu wedi cael swydd yn cynrychioli gr EQ \o(w,\s\up1(ˆ))\d\ba3() p â diddordeb penodol, yna dylech ddweud hynny.  Dylech nodi pob categori perthnasol.

	

	a.
	
	
	Wedi gweithredu fel cynrychiolydd etholedig (Aelod Cynulliad, Cynghorydd Lleol, AS, ASE, ac ati


	

	
	
	
	Wedi bod yn ymgeisydd ar gyfer un o'r uchod

	

	
	
	
	Wedi siarad ar ran plaid neu ymgeisydd gwleidyddol

	

	b.
	
	
	Wedi bod yn asiant gwleidyddol

	

	
	
	
	Wedi bod yn Gadeirydd, Trysorydd, neu Ysgrifennydd cangen leol o unrhyw blaid

	

	
	
	
	Wedi canfasio ar ran plaid neu wedi helpu yn ystod etholiad

	

	
	
	
	Wedi ymgymryd ag unrhyw weithgarwch gwleidyddol arall sy’n berthnasol yn eich barn chi

	

	c.
	
	
	Wedi gwneud cyfraniad cofnodadwy i blaid wleidyddol1 

	

	d.
	
	
	Nid oes un o'r gweithgareddau uchod yn berthnasol i mi

	

	Manylion yr hyn a wnaethoch:
	

	

	Enw'r Blaid y buoch yn gweithredu drosti:
	

	

	Llofnod
	
	

	

	Enw mewn PRIFLYTHRENNAU
	

	

	Dyddiad
	
	

	

	1Mae Deddf Pleidiau Gwleidyddol, Etholiadau a Refferenda 2000 yn gofyn i'r Comisiwn Etholiadol gyhoeddi cofrestr o gyfraniadau cofnodadwy (cyfraniadau gan unigolyn sy'n dod i gyfanswm o £5000 neu fwy mewn blwyddyn galendr, neu dros £1,000 os caiff ei wneud i is-uned gyfrifo megis cymdeithas etholaethol, cangen leol, sefydliad menywod neu sefydliad ieuenctid).  Daeth y darpariaethau hyn i rym ar 16 Chwefror 2001.








1

