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Buddsoddi 
mewn  rhagoriaeth

Ffurflen Gais

Dylech lenwi’r ffurflen hon yn llawn, yn gywir ac yn onest. Ni dderbynnir CVs. 

Cyfeirnod swydd  Rhif ymgeisydd 

Swydd y gwneir cais amdani

Sut glywsoch chi am y swydd hon?

Adran A

Manylion personol
Mae’ch manylion personol yn cael eu datgysylltu oddi wrth y ffurflen hon cyn i’ch cais gyrraedd y 
broses ddethol. Mae hyn yn sicrhau nad yw’r panel sy’n tynnu’r rhestr fer yn cael eu dylanwadu gan  
y wybodaeth hon. 

Teitl  Mr   Mrs   Miss   Ms   
Arall (nodwch)

Cyfenw

Enwau cyntaf

Enw dewisol

Cyfeiriad

  Cod post

Rhif ffôn
Cartref  Ffôn symudol

Cyfeiriad E-bost

Rhif yswiriant gwladol
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Pa ieithoedd ydych chi’n eu defnyddio, gan gynnwys Iaith Arwyddion Prydain? 
 

Beth yw’ch iaith ddewisol?

Ydych chi’n gymwys i weithio yn y Deyrnas Unedig? 
Ydw    Nac ydw    
(Bydd angen i chi brofi hyn os ydych chi’n cyrraedd y rhestr fer)

Cyfnod rhybudd gofynnol neu argaeledd

Ydych chi erioed wedi’ch dyfarnu’n euog o gyflawni trosedd neu ydych chi’n destun ymchwiliad 
gan yr heddlu a all arwain at gollfarn (ac eithrio collfarn wedi’i disbyddu o dan Ddeddf Adsefydlu 
Tramgwyddwyr 1974)?  
Ydw   Nac ydw  

Os ‘ydw’, nodwch y manylion

Os ydych chi’n ystyried eich hun yn anabl, nodwch fanylion cryno, gan gynnwys unrhyw addasiadau / 
cymorth a fydd yn eich helpu i fynychu cyfweliad neu gyflawni’r gwaith. Rydym yn diffinio anabledd gan 
ddefnyddio’r diffiniad yn Rhan 1 Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd 2005. Yn ôl y diffiniad hwn, person 
anabl yw unigolyn sydd â nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar 
ei allu i gyflawni gweithgareddau arferol bob dydd, ac mae’n cynnwys cyflyrau meddygol hirdymor fel 
canser, HIV a sglerosis ymledol. Cysylltwch â ni os oes gennych chi unrhyw ymholiadau neu gwestiynau am 
ddatgelu anabledd. Ni fydd datgelu’ch anabledd yn effeithio ar y broses o lunio rhestr fer.
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Cyfeirnod swydd  Rhif ymgeisydd  

Adran B

Cymwysterau addysgol a phroffesiynol a hyfforddiant arall  
Os yw’ch cais yn llwyddiannus bydd angen prawf o’r wybodaeth a nodir isod.

Addysg bellach ac uwch

Cymwyster Pwnc Gradd  

Addysg uwchradd

Cymwyster Pwnc Gradd 

I’R SWYDDFA YN UNIG
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Cyfeirnod swydd  Rhif ymgeisydd 

Hyfforddiant a chymwysterau eraill
Os yw’ch cais yn llwyddiannus bydd angen prawf o’r wybodaeth a nodir isod. 

Corff dyfarnu Hyfforddiant pwnc 
cymwysterau

Gradd  Dyddiad    

Aelodaeth broffesiynol
Nodwch fanylion unrhyw gymdeithas neu sefydliad rydych chi’n aelod ohonyn nhw.

Corff proffesiynol Math o aelodaeth Dyddiad ymuno 

I’R SWYDDFA YN UNIG
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Cyfeirnod swydd  Rhif ymgeisydd 

Hanes cyflogaeth 
Cyflogwr cyfredol neu fwyaf diweddar

Sefydliad Swydd 

Cyfeiriad

Cod post

Hyd gwasanaeth

Cyflog a buddion 

Disgrifiad o’ch swydd bresennol (Rhowch ddisgrifiad cryno o’ch prif gyfrifoldebau, dyletswyddau a 
chyflawniadau yn eich swydd bresennol neu fwyaf diweddar).

Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen

Rheswm dros adael

I’R SWYDDFA YN UNIG
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Cyfeirnod swydd  Rhif ymgeisydd 

Cyflogaeth flaenorol
Nodwch y cyflogwr mwyaf diweddar yn gyntaf, a chofiwch gynnwys unrhyw waith di-dâl neu wirfoddol rydych 
chi wedi ei gyflawni. Disgrifiwch brif ddyletswyddau pob swydd.

Cyflogwr Swydd Dyletswyddau Rhesymau dros adael Cyfnod 
o swydd 
(blynyddoedd  
a misoedd)

 

I’R SWYDDFA YN UNIG
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Cyfeirnod swydd  Rhif ymgeisydd 

Rhesymau dros ymgeisio a gwybodaeth bellach 
Mae’r adran hon yn rhoi cyfle i chi ddweud wrthym amdanoch chi eich hun ac am sut y byddai CCAUC 
ar ei ennill o’ch cyflogi. Gallwch ysgrifennu am eich sgiliau, eich gwybodaeth a’ch profiad blaenorol sy’n 
berthnasol i’r swydd hon ac am sut maen nhw’n cyfateb i feini prawf y disgrifiad swydd. Gallwch hefyd 
gynnwys unrhyw wybodaeth sy’n berthnasol i’r cais hwn sydd heb ei chynnwys eto, fel llwyddiant ym 
maes addysg neu hamdden.  

 Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen

I’R SWYDDFA YN UNIG
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Cyfeirnod swydd  Rhif ymgeisydd 

Geirda (ymgeiswyr allanol yn unig)

Nodwch enwau dau ganolwr, gan gynnwys eich cyflogwr cyfredol neu fwyaf diweddar. Os ydych chi 
newydd adael y byd addysg, dylai o leiaf un o’ch canolwyr fod yn athro, ddarlithydd neu canolwr (eich 
cymeriad). Nodwch os na ddylid cysylltu ag unrhyw un o’r canolwyr cyn cynnig swydd. Rydym yn cadw’r 
hawl i gysylltu ag unrhyw un o’ch cyflogwyr blaenorol.   

Cyflogwr cyfredol neu fwyaf diweddar
Caniatâd i gysylltu cyn gwneud cynnig  

Enw

Cyfeiriad 

Rhif ffôn Swydd

Cyflogwr blaenorol neu canolwr eraill
Caniatâd i gysylltu cyn gwneud cynnig 

Enw

Cyfeiriad

Rhif ffôn Swydd

NODYN PWYSIG: Dylech sicrhau eich bod yn cwblhau’ch ffurflen gais yn llawn. Derbynnir ffurflenni cais 
trwy e-bost, ond rhaid anfon copi wedi’i lofnodi hefyd. Ni dderbynnir CVs. 
Diolch am roi o’ch amser i lenwi’r ffurflen gais.

Datganiad (ymgeiswyr allanol yn unig)

Rwy’n datgan bod y wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir a chyflawn hyd y gwn.  

Llofnod

Dyddiad

I’R SWYDDFA YN UNIG
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Cyfeirnod swydd  Rhif ymgeisydd 

FFURFLEN FONITRO CYDRADDOLDEB 
Mae CCAUC yn ymroddedig i bolisi cyfle cyfartal ar gyfer pob aelod o staff. Rydym yn gofyn am y 
wybodaeth ganlynol er mwyn cyflawni ein dyletswyddau statudol ym maes cydraddoldebau ac i fynd y 
tu hwnt i hynny er mwyn ymdrin yn gadarnhaol ag unrhyw faterion sy’n codi yn sgil ein gwaith monitro. 
Caiff y wybodaeth ei thrin yn gyfrinachol. 

Deddf Diogelu Data 1998 – Defnyddir y wybodaeth y gofynnir amdani isod at ddiben monitro 
effeithiolrwydd y polisi hwn a pholisïau perthnasol eraill ym maes cyflogaeth yn unig ac er mwyn 
ein galluogi i ganfod a yw pob ymgeisydd yn cael ei drin yn gyfartal beth bynnag yw ei ryw, oedran, 
anabledd, tarddiad hiliol, neu ethnig neu cyfeiriadedd rhywiol, crefydd neu gred.    

Byddem yn ddiolchgar iawn pe gallech ddarparu’r wybodaeth hon, a gaiff ei thrin yn gwbl gyfrinachol, 
er mwyn ein galluogi i gyflawni ein dyletswyddau cyfle cyfartal. Fodd bynnag, os nad ydych am lenwi’r 
ffurflen hon, neu adrannau penodol ohoni, ni fydd yn effeithio ar y broses ddethol. 

Rhyw
Beth yw’ch rhyw? 
Nodwch

Oedran
O dan 25     25-34   35-44    45-54  
55-65       Dros  65 
Heb ei ddatgelu  

Crefydd
Bwdhaidd   Cristion   Hind   Iddew  
Mwslim    Sikh   
Heb ei ddatgelu   

Arall (nodwch) 

Cyfeiriadedd rhywiol
Deurywiol     Hoyw   Heterorywiol   Lesbiad  
Heb ei ddatgelu 

I’R SWYDDFA YN UNIG
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Ethnigrwydd 
Dewiswch un adran o A i F i yna rhowch gylch o amgylch eich (i) grŵp ethnig A (ii) chefndir diwylliannol.

A.  (i) Asiaidd, Asiaidd Prydeinig, Asiaidd Seisnig, Asiaidd Gwyddelig, Asiaidd Albanaidd, Asiaidd Cymreig

 (ii) Bangladeshaidd  Indiaidd Pacistanaidd

  Unrhyw gefndir Asiaidd arall (nodwch)

B.   (i) Du, Du Prydeinig, Du Seisnig, Du Gwyddelig, Du Albanaidd, Du Cymreig 

 (ii) Affricanaidd Affricanaidd Caribïaidd

  Unrhyw gefndir Du arall (nodwch)

C.   (i)  Tsieineaidd, Tsieineaidd Prydeinig, Tsieineaidd Seisnig,  Tsieineaidd Gwyddelig, Tsieineaidd Albanaidd, 
Tsieineaidd Cymreig

 (ii) Tsieineaidd

  Unrhyw gefndir Tsieineaidd arall (nodwch)

D.   (i) Cymysg, Prydeinig Cymysg, Seisnig Cymysg, Gwyddelig Cymysg, Albanaidd Cymysg, Cymreig Cymysg

  (ii) Gwyn ac Asiaidd  Gwyn a Du Affricanaidd  Gwyn a Du Caribïaidd

  Unrhyw gefndir cymysg arall (nodwch)

E.  (i) Gwyn 

 (ii) Prydeinig Seisnig Gwyddelig Albanaidd Cymreig

 Unrhyw gefndir Gwyn arall (nodwch)

F.   Grŵp Ethnig Arall 

(Nodwch)

Anabledd 
Anhwylder yn y Sbectrwm Awtistig 

Dall/gweld yn rhannol 

Byddar/nam ar y clyw 

Anabledd nad yw ar y rhestr 

Cyflwr meddygol hirdymor neu anabledd   
na ellir ei weld e.e. asthma, canser, diabetes,  
epilepsi, HIV, ME, MS

Problemau iechyd meddwl 

Cymorth gofal personol 

Anhawster dysgu penodol, e.e. dyslecsia 

Yn defnyddio cadair olwyn/problemau symudedd 

Heb ei ddatgelu 

Dim anabledd hysbys 

Anableddau lluosog  
(Nodwch)


